
전문 2강 1- 20

현묘의 사주명리 전문

제 2 강

수강생사주분석(1~3)



전문 2강2- 20

현묘의사주명리전문

# 1
1일간확인(본질) :계수

2일월지확인(터전) : 편인,겁재

3 T존확인(성향,직업) :식신,편인,편재

4강한오행확인 :목

5밸런스확인 :식상과다

6용신확인 :금

7기신확인 :화

1오행의흐름확인 -없음

2외로운간지확인 -유금

시지의묘목을극하느라,해수를생하느라 외로움

3용신기신의상황확인 -겁재가기신을잘포섭하고있음

STEP 1

STEP 2乙 辛 甲 壬 乙

용신을인성으로판단한이유

목 식상이 양쪽에 기둥을 세우고 있고, 월지의 해수안의 갑목이 존재해

전체적으로목의세력이강한사주



전문 2강3- 20

현묘의사주명리전문

# 1
1대운확인 (GOOD)

25경인 35신묘대운 : 용신이천간에들어와삶의안정성향상

2대운확인 (GOOD)

55계사대운 :지지의사화로인해유금이현혹당함?

65갑오대운 :지지의오화로인해유금이극당함?

월지해수의작용으로인해큰변동이나부정성없음

STEP 3

음간여성
순행



전문 2강4- 20

현묘의사주명리전문

용신을찾기위한생각들

1.음양용신을적용해볼까?

그이유는음간이며,사주에음기가너무강함,

팔자가대부분음간으로만구성됨

2.신강하다고볼까?

득령,득지하였으니신강하다고볼수있음

=>신강이며,음하다면?월간의정화가매우소중한역할담당

어린시절자수,축토의소운, 45대운의초반에침체를경험했어야함

경인대운

교육대학원진학및임용시험의준비 :대운의인성에긍정적작용

신묘대운

안정적직장을갖게되었으나개인의삶에는큰어려움겪음

안정적직장생활 =신금용신의작용

큰어려움 =사주의많은요소가극을당할때나타나는작용(많은묘목의저항)

STEP 4 사주와삶

# 1

삶에서드러난용신유금편인

편인 -철학과, 윤리교육전공,명리학공부

유금 -한의원,운동(탄탄한신체의유지),운동에종속=유금용신

교사 = T존의인성과식상의조화



전문 2강5- 20

현묘의사주명리전문

# 1

고민과조언
1. 아버지의빚과경제적인막연한불안감

일지의유금이용신이아니더라고,일지의힘을막강,

따라서친정과의인연을암시,게다가용신이므로쉽게끊을수없음

다만 55세이후로는일지의유금이사화와만나재물로써환원되므로

경제적인윤택함을기대해볼만함

사+유합 =편인과정재의융합 -자신이배운것을통해경제적이득

지지의사화에의해유금이무너지지않는이유는사주가춥고,

월지에해수가자리하기에사화의부정성이잘드러나지않음

해수는편재와암함을하여내편재를갉아먹은존재이지만사화대운에서는참

으로아름다운역할을수행해냄

재정적으로압박을받는것이부정적이지않은이유

2.외로움,그리고이성의인연

계사대운에는 내 탤런트가 겉으로 드러나는 의미, 크고 넓게 활동하기에 좋은

시기,자연스럽게인연을만들어나가자

3.명리공부에대한자신감

편인이일지에있고,용신이라는것은촉과감이아주좋다는것.

즉이미지를상상하는것을잘함.

사주원국과사람을 1:1로매칭하여상상하며이미지를마음대로떠올려볼것

내촉을활성화시키는데사주라는도구를자꾸이용하다보면,예리한통찰력이

자라날것

임진대운에 유금 편인과 진토 정관이 만난다는 것은 내 명리학 공부가 정관의

품안으로들어가안정적인터전을잡고발현된다는것

-학위에도전, -안정적인플랫폼에서꾸준히활동



전문 2강6- 20

현묘의사주명리전문

# 2
1일간확인(본질) :경금

2일월지확인(터전) : 비견,상관

3 T존확인(성향,직업) :정인,비견,편관

4강한오행확인 :토,금

5밸런스확인 : 인비과다

6용신확인 :목

7기신확인 :금

1오행의흐름확인 -없음

2외로운간지확인 -병화

3용신기신의상황확인 -용신과기신이서로연합하고있음

STEP 1

STEP 2
乙 壬 庚 癸 丁 乙 己



전문 2강7- 20

현묘의사주명리전문

# 2
1대운확인 (GOOD)

2대운확인 (BAD)

밸런스가좋은사주

1. 신강하다면식재관을모두갖춘사주

간여지동의일주이므로 T존이확장되어식재관을모두

운용하기에좋음

2. 신약하다면일지와시간에용신을둔사주

어떤방식으로보더라도균형이아주좋음.

즉대운의유불리를크게타지않음.

지지의유금겁재는유의해야함.묘목의극

STEP 3

음간여성
순행



전문 2강8- 20

현묘의사주명리전문

검사-경신일에 T존의편관

자신의의견을관철시키려는성향 -경금의강한자기주체성

“자식들의 교육에 관심이 많지만 직장생활이 먼저다.”-T존의 정인과 편관 중에

왜편관을지향할까?신강하다는것의반증,시간의기토는극을당하고있음

직장생활을재로본다면재로인해엄마의역할이제한되는것의의미

동생과매우관계가좋음 -시지의묘목과일지의신금의암합 =비견을통해용

신인정재와만나다.용신과기신이서로대립하지않고융합되어있음

쇼핑화려함네일아트등외모에대한관심 -병화편관

무시하는말투를듣고재수결심 -편관의자존심

STEP 4 사주와삶

# 2



전문 2강9- 20

현묘의사주명리전문

# 2

고민과조언

1. 직장생활 VS개업

경진대운에승진및조직생활에불편을겪었다면,강한자기주체성의힘

인비견과편인의운때문

신사대운-대운의겁재가등장하는데이겁재를지지의사화가포섭하고

있는형국

의미 :경쟁자를관으로써제압하다.

더불어월간의한신편관의 입장에서는뿌리를가진형국이되기에더욱 편

관을잘쓸수있는상황이됨.

겁재가 등장하였지만 편관에 의해 제어된다는 것은 의외의 승진, 의외의 발

탁을암시,경쟁자가알아서사라지면서내명예가높아지는것을의미

“버티고서라도남아야하는지에대한고민”

버틴다(겁재의투쟁심,오기) ->관을불러온다.

임오대운

임오의암합의해석

대운의임수에의해원국의 병화가위축되어현직장에서물러나는것을 의

미하지만,그결과는더욱안정적인명예와직장을갖는것으로드러남

임수가오화를끌고오다.

결론 :정부조직안에있어야할사람



전문 2강 10- 20

현묘의사주명리전문

# 3
1일간확인(본질) :병화

2일월지확인(터전) : 겁재,정관

3 T존확인(성향,직업) :상관,겁재,정관

4강한오행확인 :토

5밸런스확인 :식상과다

6용신확인 :목

7기신확인 :금

1오행의흐름확인 -없음

2외로운간지확인 -월지의자수

3용신기신의상황확인 -용신이연주에있고,기신이없음

STEP 1

STEP 2辛 己癸 丁 乙癸



전문 2강 11- 20

현묘의사주명리전문

# 3
1대운확인 (GOOD)

14경인~24신묘개두로인해성취와좌절이모두드러나는시기

54갑오 64을미매우아름다운의미

왜?사주에병이어디에있는가?

2대운확인 (BAD)

굳이나쁜대운을설정할필요가없는이유는

용신이멀리있지만간여지동으로튼튼하게뿌리를내리고있음

STEP 3

음간여성
순행



전문 2강 12- 20

현묘의사주명리전문

대학원생활에흥미를느끼지못함,정규직장생활이오래이어지지못함

=월지의정관이무토와합을해서기능을제한됨

하고싶은일은많은데뭔가모아지지않는느낌

뿌리를둔일간과 T존의강한식상의의미

오행화가그영토(활동력)를얻어뻗어나가려고만하는의미

신묘대운

초반신금소운 :경제적위축으로인한칩거,칩거의와중에오행화를꾸준히운용

후반묘목소운 :사회생활,활동력을높이며행복도의증가

목인성의긍정성과부정성을모두확인

임진대운

직장생활유지 -임수편관의의미

생각보다이른퇴사 -운으로들어온편관에의해일시적으로직장생활이가능

STEP 4 사주와삶
# 3

문화방면으로다양한능력표출

일간이뿌리를두고있으며(활동력의근원)강한식상의힘이존재하는사주

오행화(미디어)를사방에흩뿌리면서재능과시

사연의전달방식-많은정보의나열,정리가되어있지않음

많은식상의특징 :많은정보를표현하는데만최적화

관성이없는(제한된)사주의특징 :유형화,체계화,구획화에불리



전문 2강 13- 20

현묘의사주명리전문

# 3

고민과조언

1. 일은많은데잘모아지지않는다는것(어수선한느낌)

많은식상의결과물,활동성이많은데비해소득이적음

인성용신의필요성,갑오대운이매우기대됨.

인성은하늘에뜬북극성,움직이지않는강한내면의힘.안정성

이를바탕으로자신의활동력을응집하고종합할수있을것

2.나만의컨텐츠를만드록싶다.

나만의컨텐츠 =고유성 =인성 -마르지않는우물

인성이멀리있기에본인의독창적이고유니크한아이템이절실

갑오대운의갑목을향한간절한외침(욕망)

3.재테크에도전

많은식상을인성으로환산하는것

인성의재물은안정되고보장된자격과증서를바탕으로꾸준히재물이

솟아나는것

나만의컨텐츠(인성)가재테크의출발점이되어야함

재테크에대한관심은활동력이계속소모되는것에대한위기감.

활동력을변하지않는보물로환산할수있는갑목의소중한역할기대

조언

남의것을참조하지않고,스스로원전을탐구해보았는가?

진짜고전,원전을여러번읽으면서스스로의인성을구하라.


