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화두1-1)  경금 일간 신약이 술년에 직장을 관두고 사업을 시작하겠다고 한다면? 

화두1-2)  경금 일간 신약이 을목 정재 하나가 천간에 있을 때 술년이 왔다면? 

화두2-1)  임수 일간이 정관에 양인 미년이다. 직장인이라고 가정하면 

               기토가 천간에 있는 경우와 없는 경우 각각 어떻게 통변해야 할까?  

화두2-2)  임수 일간이 정관에 양인 미년이다. 취준생이라고 가정하면 

               기토가 천간에 있는 경우와 없는 경우 각각 어떻게 통변할까?
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십이운성 통변의 의미

십이운성 – 우주의 본질인 변화의 12단계 

압축이 있으면 팽창이 있고 팽창하려면 압축이 있어야 한다
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1. 일간의 궁법 (일지/월지/시지/연지) 

2. 각주의 거법 (일주/월주/시주/연주) 

3. 일지의 지장간 좌법  

4. 일지의 인종법 (지장간에 없는 글자) 

5. 용희기구신의 지장간 좌법

원국에서의 십이운성 통변
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궁법 – 일간이 구사하는 지지의 에너지 (주체적 기운) 

거법 – 각 천간이 함유하고 있는 지지의 에너지 (본질적 기운) 

좌법 – 지지 속에 숨은 (지장간) 천간의 가능성 

인종법 – 가지지 못한 십신의 에너지
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활동성 – 식상의 십이운성 인자 (+비겁/인성) 

재물성 – 재성의 십이운성 인자 (+식상/인성/비겁) 

권력성 – 관성의 십이운성 인자 (+인성/재성/식상) 

보존성 – 인성의 십이운성 인자 (+관성/재성)
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1. 편인과 정인과의 관계 (도식 혹은 상관패인) 

2. 식상생재냐 식상제살이냐 

3. 비생식이냐 아니냐 

식신 (표현 노동 교육) 

상관 (사고 분석 정신노동)
활동성
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1. 식상과의 관계 

2. 인성과의 관계 (재극인) 

3. 비겁과의 관계 (군겁쟁재) 

편재 (불안정재물 배우자 네트워크) 

정재 (안정적재물 배우자 직장/가족관계)
재물성
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1. 식상과의 관계 (식상제살) 

2. 인성과의 관계 (관인상생 살인상생) 

3. 관살혼잡 여부    

편관 (우두머리 투쟁 명예/체면)

정관 (조직내생존 인정 승진)
권력성
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1. 비겁과의 관계 (인생비)   

2. 관성과의 관계 (관인상생 살인상생) 

3. 재성과의 관계 (재극인)

편인 (이과적학문 활인 엔터테인먼트)

정인 (문과적학문 구도 농상공업)
보존성
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십이운성의 해석

 - 식신은 밥장사냐 교육 장사냐? 

 - 재성을 배우자로 볼 때와 재물행위로 볼 때 

 - 관성을 건강으로 간주해야 할 경우 

 - 인성을 부동산으로 볼 때와 학업으로 볼 때


